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TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 12 O CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO DE ENSINO OCTAVIO
BASTOS, com limite territorial circunscrito ao municipio de Sao Joao da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, é estabelecimento isolado de ensino superior, mantido pela
FUNDACAO DE ENSINO OCTAVIO BASTOS, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e foro na Rua General Osorio, n.® 433, na cidade de

Sao Joao da Boa Vista, Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tnico. O CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO DE ENSINO
OCTAVIO BASTOS foi aprovado pelo parecer CNE/CSE 334/2003, pela Portaria
Ministerial 4045, de 24 de dezembro de 2004.

TiTULO II
DO REGIMENTO GERAL

Art. 22 O presente Regimento Geral regula e disciplina a organizacdo e o
funcionamento comuns dos 6rgaos e servicos do Centro Universitario UNIfeob,

completando seu Estatuto no que for com ele compativel.

Paragrafo unico. Este Regimento Geral sera completado pelos 6rgaos

préprios da Administracdao Superior, nos limites de suas respectivas competéncias.

TiTULO NI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
DA ADMINISTRACAO

Art. 32 A Administracdo Superior do Centro Universitario é exercida pelos

seguintes 6rgaos:



| - Conselho Universitario - CONSUNI;
Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE;

Il - Reitoria.

Capitulo I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 42 Os 6rgaos de administracao superior tém jurisdicdo normativa sobre
todo o Centro Universitario.

Art. 52 O Conselho Universitario — CONSUNI - e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE - sdo 6érgaos deliberativos superiores,
estruturados pelo Estatuto do Centro Universitario e funcionardo na forma de seus

respectivos Regimentos Internos.

Art. 62 A Reitoria € o 6rgao executivo colegiado incumbido de dirigir e
coordenar as atividades do Centro Universitario, estruturado pelo Estatuto do Centro

Universitario e funcionara na forma de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. As atribuicoes da Reitoria e do Reitor sdo definidas no

Estatuto do Centro Universitario e no Regimento Interno da Reitoria.

Capitulo Il
DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Secao |
Da Coordenacao dos Cursos

Art. 72 A gestdo e a coordenagao didatico-cientifica de cada curso caberao
aos respectivos Coordenadores de Curso, conforme estabelecido pelo Estatuto do

Centro Universitario.



Secao ll
Das Atividades do Coordenador
Art. 82 Sao atribuicées do Coordenador de Curso:
B sugerir alteracdes curriculares;
- promover a supervisao didatica do curso;
[lIl-  convocar e presidir as reunides com os professores do curso;

V- elaborar o horario escolar do curso e fornecer ao CONSEPE os

subsidios para a organizacao do calendario académico;

V- estabelecer, nos limites de sua competéncia, normas para o

desenvolvimento e controle dos estagios curriculares;

VI-  homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de

curso, ap6s deferimento do Colegiado de Curso;

VII- acompanhar as atividades do curso e, quando necessario, propor a
substituicdo, contratacdo e demissédo de docentes ao CONSUNI;

VIIl-  apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assuntos
de interesse do curso;

IX-  colaborar com os demais 6rgdos da Instituicio na esfera de sua

competéncia;

X- sugerir o ajustamento de planos de ensino de disciplinas, de acordo

com o interesse do curso;

Xl-  decidir sobre a dependéncia de disciplinas na programacao académica
do aluno, respeitado o disposto neste Regimento Geral, nos Estatutos do Centro
Universitario, Regimento e Atos do CONSEPE;

XII-  colaborar com o docente na elaboracdo de planos de ensino, projetos
de pesquisa e programas de extensao;

Xlll-  fomentar a discussao tedrica e 0 avanco pratico de metodologias de
ensino adequadas as diferentes areas do ensino;

XIV- promover a analise coletiva das ementas e dos conteldos
programaticos das disciplinas, visando a interdisciplinariedade do curso e a
integracdo do corpo docente;



XV- definir a organizacao e a administracdo de laboratérios e materiais

relativos ao ensino e a pesquisa;

XVI- exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas por este
Regimento Geral e Atos do CONSEPE;

XVII- elaborar o Plano Orcamentario Anual e o Planejamento Estratégico do
curso nos prazos estabelecidos pelos 6rgaos superiores ou pela Mantenedora.

Secao lll
Do Instituto Superior de Educacao

Art. 92 O Instituto Superior de Educacao tem carater profissional e visa a
formacao inicial, continuada e complementar para o magistério na educacao basica,

podendo incluir os seguintes cursos e programas:

I-  curso normal superior, para licenciatura de profissionais em educacao

infantil e de professores dos anos iniciais do ensino fundamental;

[I-  cursos de licenciatura destinados a formagéao de docentes dos anos finais

do ensino fundamental e médio;

[lI- programas de formagdo continuada, destinados a atualizagdo de

profissionais da educacao basica nos diversos niveis;

IV-  programas especiais de formacao pedagdgica, destinados a portadores
de diploma de nivel superior que desejem ensinar nos anos finais do ensino
fundamental ou no ensino médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua

especialidade, nos termos da Resolu¢cao CNE n.? 2/97;

V- formacdo pds-graduada, de carater profissional, voltada para a atuacao
na educacao basica.

§ 12 Os cursos e programas do Instituto Superior de Educacao observarao, na

formacao de seus alunos:
I-  a articulagéo entre teoria e pratica, valorizando o exercicio da docéncia;
[I- a articulagao entre areas do conhecimento ou disciplinas;

IlIl- o aproveitamento de sua formacao e experiéncias anteriores, tanto em

instituicbes de ensino quanto na pratica profissional;



IV- a ampliacao dos horizontes culturais e o desenvolvimento da sensibilidade

para as transformacdes do mundo contemporaneo.

§ 22 O Instituto Superior de Educacao tem sua instancia de coordenacado no
Curso de Pedagogia, o qual sera responsavel por articular a formulacao, execucao e
avaliacdo do projeto institucional de formagédo de professores, a ser tomado como
base para os projetos pedagdgicos especificos dos cursos.

§ 32 O Instituto Superior de Educacéao tera Regimento préprio, aprovado pelo
CONSEPE.

TITULO IV
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Capitulo |
DO ENSINO

Secao |
Dos Cursos

Art. 10 O Centro Universitario ministra cursos de graduacado, de pés-
graduacao, seqlenciais e de extensao, presenciais e a distancia, na forma de seu
Estatuto e das leis educacionais do Pais.

Secao ll
Dos Cursos de Graduacao

Art. 11 Os cursos de graduacao destinam-se a formar profissionais para as
diferentes areas de atividade, compreendendo conjuntos de disciplinas vinculadas

as respectivas areas de conhecimento.

Art. 12 O curriculo dos cursos de graduacdo sera definido em seu

planejamento pedagdgico, determinado pela legislagdo vigente e intengdes



expressas pela Instituicdo, contendo objetivos a serem alcancados, conteudos
programaticos, atividades extra-sala e interinstitucionais, assim como as respectivas

cargas horarias.

Art. 13 Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e
atividades, que se desenvolvam em determinado numero de horas/aula, distribuidas

ao longo do periodo letivo.

§ 12 O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo professor e discutido com o Colegiado de curso.

§ 22 E obrigatéria a freqiiéncia de alunos e professores, salvo nos programas

de educacéo a distancia.

Art. 14 O curso informara aos interessados, no inicio de cada periodo letivo,
0s respectivos programas e demais componentes curriculares, sua duracao,
requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e formas de avalia¢ao,

obrigando-se a cumprir as condigdes especificadas.

Art. 15 Na elaboracdo do curriculo de cada curso de graduacdo, serao
observadas as diretrizes curriculares de acordo com a legislagdo em vigor.

Secao lll
Dos Cursos de Pos-Graduacao

Art. 16 Os cursos de pés-graduacdao serdo ministrados nos niveis de
aperfeicoamento, especializacdo, mestrado e doutorado, objetivando proporcionar
formacao cientifico-cultural ampla e aprofundada, bem como desenvolver a

capacidade de pesquisa, ensino e extensao nos diferentes ramos do saber.

Paragrafo unico. Os cursos de mestrado e doutorado, para efeito de validade
nacional dos respectivos diplomas, dependem de reconhecimento dos 6rgaos

oficiais, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 17 Os cursos de poés-graduacao obedecerdao a projetos especificos,
aprovados pelo CONSEPE, em que serao definidos, entre outros aspectos:

I-  natureza e objetivos do curso;

II-  estrutura curricular;



lll-  requisitos para inscri¢ao;
IV- sistema de avaliacao e critérios de aproveitamento de estudos.

Art. 18 Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovar as
normas complementares relativas a orientacdo, defesa de monografia, estagios e

trabalhos de conclusao de curso.

Art. 19 O Centro Universitario desenvolvera atividades de pesquisa, na forma
do seu Estatuto, estimuladas, principalmente, por meio das seguintes medidas:

I- incentivo a bolsas de iniciacao cientifica;

[I- incentivo a projetos especificos;

lll- realizacdo de convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;
IV- ampliagéo e atualizag&o de bibliotecas;

V- intercambio com instituicdes cientificas, visando a incentivar os contatos

entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;
VI- divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas;

Vll-realizacdo de eventos destinados ao debate de temas cientificos e

culturais;
Secao IV
Dos Cursos Sequenciais

Art. 20 Os cursos seqglenciais serdo organizados, de acordo com as
determinacdes legais, por campo de saber em diferentes niveis de abrangéncia e
estardo abertos a todos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo Centro

Universitario.
Art. 21 Os cursos seqlenciais serao de dois tipos:
| - de formacéao especifica;

Il - de complementacgéo de estudos.
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Capitulo I
DA EXTENSAO

Art. 22 As atividades de extensdo serao realizadas sob a forma de programas
especificos, em consonancia com a natureza dos cursos, com as necessidades da
comunidade ou com a responsabilidade social do Centro Universitario, podendo

envolver:
I- cursos de treinamento profissional;

lI- estagios ou atividades que se destinem ao treinamento pré-profissional do
discente;

[ll- prestagdo de consultoria ou assisténcia técnica a instituigbes publicas ou
privadas;

IV- atendimento direto a comunidade pelos 6rgaos especificos do Centro

Universitario;
V- participagdo em iniciativas de natureza cultural;
VI- promogéao de atividades culturais;
VII- divulgacao de conhecimentos e técnicas de trabalho;

VIlI- apoio técnico e/ou cientifico as iniciativas da comunidade, em relagéo a
criagao literaria, artistica, cientifica e tecnoldgica;

IX- interagdo com o setor empresarial.

TITULO V
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

Secao |
Da Secretaria

Art. 23 A Secretaria é o0 6rgao de apoio ao qual compete centralizar todo o
movimento escolar e administrativo do Centro Universitario. E dirigida pela Pro-
Reitoria Académica e rege-se por regulamento proprio.
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Paragrafo unico. A Secretaria tera sob sua guarda todos os livros de
escrituracdo escolar, arquivos, prontuarios dos alunos e demais assentamentos em

livros fixados de acordo com a legislacao vigente.

Secao ll
Da Biblioteca

Art. 24 O Centro Universitario dispde de uma biblioteca especializada para
uso do corpo docente e discente e da comunidade da regido, sob a responsabilidade
de profissional legalmente habilitado.

Art. 25 A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente
aceitos da biblioteconomia, rege-se por regulamento proéprio.

Secao lll
Dos Demais Servicos e Orgaos Suplementares

Art. 26 Os 6rgaos suplementares e demais servicos de natureza técnico-
cientifica, cultural, recreativa e assistencial aos estudantes sao regidos por
regimento préprio.

TiTULO VI

DO REGIME ESCOLAR DOS CURSOS DE GRADUACAO

Capitulo |
DO ANO LETIVO

Art. 27 O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo
200 (duzentos) dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com,
no minimo 100 (cem) dias de atividades escolares efetivas, excluido o tempo

reservado a exames.
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§ 12 O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se
completem os dias letivos previstos e para o integral cumprimento do conteudo e
carga horaria estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 22 Entre os periodos letivos regulares sao executados programas de ensino
e de pesquisa, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos
disponiveis, bem como cursos intensivos destinados a recuperacao e adaptacao dos
discentes.

Art. 28 As atividades do Centro Universitario sdo pautadas pelo Calendario

Académico, elaborado de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo unico. O calendario académico pode incluir periodos de estudos
intensivos e/ou complementares, seja no intervalo dos periodos letivos regulares,
seja nos dias nao-letivos, destinando-os a estudos especificos e cumprimento de

dependéncias e adaptacoes.

Capitulo I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 29 O processo seletivo destina-se a avaliar a formagao recebida pelos
candidatos e a classificd-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas pelos

cursos de graduacéao.

§ 12 As inscricdes para o processo seletivo sdo abertas em edital no qual
constardo os cursos e habilitagdes oferecidas com as respectivas vagas, os prazos
de inscricdo, a documentagdo exigida para a inscricdo, a relacdo das provas, 0s

critérios de classificacdo e demais informacgdes Uteis.

§ 22 No processo seletivo poderdo ser adotadas outras formas de avaliacdo
definidas pelo CONSEPE.

Art. 30 O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas
formas de escolaridade de ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de

complexidade.

Art. 31 A classificacdo sera feita pela ordem decrescente dos resultados
obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que néo
obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo CONSEPE.

13



§ 12 A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o
qual se realiza o concurso, tornando-se nulos seus efeitos, se o candidato
classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacao

dentro dos prazos fixados.

§ 22 Na hipbétese de remanescerem vagas, seu preenchimento podera ser
feito mediante novo processo seletivo, bem como por recebimento de aluno
transferido, matricula de candidato portador de diploma de graduacédo devidamente

registrado ou outras formas definidas em lei.

Capitulo Il
DA MATRICULA

Art. 32 A matricula, ato formal de ingresso e de vinculacdo ao Centro
Universitario, realiza-se nos prazos estabelecidos no calendario universitario,
mediante requerimento acompanhado da documentacdo exigida pela legislacao

vigente.

Paragrafo unico. A matricula sera feita por semestre, observado o disposto

neste Regimento Geral.

Art. 33 A matricula é renovada semestralmente nos prazos estabelecidos

pelo calendario universitario.
Paragrafo unico. A nao-renovagao da matricula implica abandono do curso.

Art. 34 Ao aluno cujas obrigacdes contratuais estejam em dia, é concedido o
direito ao trancamento de matricula para efeito de interrupcdo temporaria dos
estudos, podendo manter sua vinculacdo ao Centro Universitario e renovar a

matricula, desde que cumpridas as seguintes regras:
I- o aluno devera efetuar matricula total, em todas as disciplinas da série;

II- o trancamento ndo excedera quatro periodos letivos consecutivos, devendo
o aluno renovar sua matricula a cada semestre se as disciplinas do mesmo forem

oferecidas;

IlI- o aluno, no momento da rematricula, devera sujeitar-se ao curriculo em
vigor, cumprindo as eventuais adaptacdées decorrentes de mudancas ocorridas

durante o trancamento;

14



IV- o periodo de trancamento ndo sera computado para efeito de contagem de

tempo maximo para integralizagao do curso;

V- as obrigagdes financeiras do aluno com a Instituicdo serdo interrompidas

no més subsequente ao pedido de trancamento e retomadas na rematricula.

Art. 35 Quando da ocorréncia de vagas, 0s cursos poderdo oferecer
disciplinas isoladas aos alunos regulares que demonstrem capacidade de cursa-las
com proveito. A matricula dar-se-4 mediante processo seletivo normatizado pelo

CONSEPE e sera limitada a duas disciplinas para cada aluno.

Art. 36 Obtida a aprovacao na respectiva disciplina, tal dado constara no
histérico escolar do aluno, podendo os estudos serem convalidados em outros
cursos que contemplem a disciplina, bem como serem aproveitados como atividades

complementares, segundo as disposi¢des do presente Regimento.

Art. 37 Nao é concedido o trancamento de matricula no primeiro e segundo

semestre letivo.
Capitulo IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 38 Sera concedida matricula a alunos transferidos de instituicao
congénere, nacional ou estrangeira, na conformidade das vagas disponiveis, quando

requerida nos prazos fixados.

§ 12 Consideram-se vagas disponiveis as resultantes de transferéncias,
abandonos e cancelamento, observado o total de vagas estabelecidas em cada

curso.

§ 22 Em caso de servidor publico, civil ou militar, removido ex oficio, a

matricula sera concedida conforme a legislagcao em vigor.

§ 32 O requerimento de matricula por transferéncia sera instruido com a
documentacgao na forma da lei ou hormas complementares, além do histérico escolar
do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com

aprovacao.

Art. 39 As transferéncias poderdo processar-se para prosseguimento de
estudos no mesmo curso ou outro afim, condicionadas a existéncia de vagas e
mediante processo seletivo, por meio de analise de curriculo, prova escrita ou

entrevista.
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§ 12 As transferéncias para curso diferente, porém da mesma area, ficarao
condicionadas a afinidade de estudos, verificada por meio de exame do curriculo e
programas cumpridos na instituicdo de origem, em comparagdo com o curriculo e

programas de destino.

§ 22 A mudanca interna de curso, habilitacao, turma ou turno é condicionada a
existéncia de vaga e sera deliberada pelo Colegiado de Curso.

Art. 40 Nos casos de transferéncia, as disciplinas cursadas com
aproveitamento em instituicao autorizada serdo apreciadas pelo Colegiado de Curso
e reconhecidas pelo Centro Universitario, mediante o registro dos créditos, notas,
conceitos e carga horaria obtidos na instituicdo de origem.

Paragrafo unico. No caso de alunos procedentes de instituicdo que adote
regime diferente daquele adotado pelo Centro Universitario, proceder-se-a a
avaliacao do conteddo programatico, bem como das notas ou conceitos, estes
convertidos em notas, de conformidade com regulamentagéo especifica emitida pelo
CONSEPE.

Art. 41 Em qualquer caso, para a integralizacao do curriculo pleno, o Centro
Universitario exigira do aluno transferido o cumprimento regular das demais

disciplinas e da carga horaria total.

Paragrafo unico. O cumprimento de carga horaria adicional sera exigido,
para efeito de integralizacado curricular, em funcédo do total de horas necessarias a

expedicao do diploma.

Art. 42 O Centro Universitario exigira adaptacdo das matérias ou disciplinas

cursadas parcialmente na instituicdo de origem.

Paragrafo unico. Entende-se por adaptacdo o conjunto das atividades
prescritas pelo Centro Universitario, com o objetivo de situar ou classificar, em
relacao a seus planos e padrbes de estudo, o aluno cuja transferéncia foi aceita.

Art. 43 Na elaboracdo dos planos de adaptagédo, serdo observados os
seguintes principios gerais:

| - a adaptacao sera processada mediante o cumprimento do plano especial
de estudo, elaborado pelo Coordenador de Curso e aprovado pelo Colegiado de
Curso, que possibilite 0 melhor aproveitamento da capacidade de aprendizagem do

aluno;
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Il - a adaptacao refere-se aos estudos feitos em nivel de graduacéao, dela
excluindo-se o processo seletivo e quaisquer outras atividades desenvolvidas pelo

aluno para ingresso NO CUrso;

Il - ndo estéo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial
que lhes assegure a transferéncia em qualquer época e independentemente de

existéncia de vaga;

IV - quando a transferéncia acontecer durante o periodo letivo, para os casos
previstos em lei, consideram-se 0s conceitos, notas, créditos e freqiéncia obtidos
pelo aluno na instituicao de origem, até a data em que dela se tenha desligado.

Art. 44 A transferéncia de aluno de um para outro estabelecimento far-se-a
mediante expedicdo de guia de transferéncia ou certiddo de estudo, em tramite

realizado de instituicdo para institui¢ao.

Art. 45 A transferéncia de aluno matriculado no Centro Universitario sera
concedida mediante apresentacédo de declaracdo de vaga emitida pela Instituicao de
Ensino Superior de interesse do requerente.

§ 12 Ao aluno que nao renovar sua rematricula no periodo estabelecido no
calendario escolar ndao sera concedida transferéncia para outra instituicao,

concedendo-se apenas a Certidao de Estudos.

§ 22 Nao sera concedida transferéncia a aluno que se encontre respondendo

a inquérito administrativo ou cumprindo penalidade escolar.

Capitulo V
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 46. A avaliacdo do desempenho escolar, parte integrante do processo
ensino-aprendizagem, é feita por periodo letivo, em cada disciplina, e incide sobre a

frequéncia e o aproveitamento escolar.

Art. 47. A freqléncia as aulas e demais atividades escolares, permitida

apenas aos matriculados, é obrigatoéria.
§ 12 E considerado reprovado por freqiiéncia na disciplina, o aluno que:

I- tendo obtido média inferior a 8 (oito), ndo atingir 75% (setenta e cinco por
cento) de freqUéncia;
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[I- tendo obtido média superior ou igual a 8 (oito), ndo atingir 65% (sessenta
e cinco por cento) de freqiiéncia.

§ 22 A verificagcdo e registro de frequéncia sdo de responsabilidade do

Professor, sendo obrigatéria a entrega do Controle Diario ao Registro Académico.

§ 32 A auséncia coletiva as aulas implica a atribuicdo de faltas a todos os
alunos da turma, ndo impedindo que o Professor considere lecionado o conteldo
programatico planejado para o periodo em que a auséncia se verificar, devendo o

fato ser comunicado oficialmente pelo Professor ao Coordenador do Curso.

Art. 48 O aproveitamento escolar, conforme estabelecido no Plano de
Disciplina e em consonancia com o Projeto Politico Pedagédgico, é avaliado por meio
de acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas
tedricas e/ou praticas, exercicios, projetos, relatérios e demais atividades
programadas em cada disciplina.

§ 12 A avaliacdo de desempenho do aluno em cada uma dessas atividades
compora o rendimento geral do aluno, expresso em grau numérico de 0 (zero) a 10
(dez), permitida uma casa decimal e devera ser encaminhada ao Registro
Académico no prazo fixado.

§ 22 Ao aluno que deixar de comparecer as atividades de aproveitamento na
data fixada, podera ser concedida atividade substitutiva, mediante requerimento e

deferimento do coordenador de curso.

§ 32 E atribuida nota zero ao discente que usar de meios ilicitos quando da
elaboracdo de trabalhos, provas ou qualquer outra atividade que resulte em
atribuicdo de notas, sem prejuizo da aplicacdo de sancbes cabiveis por ato de

improbidade.

Secao |
Da Apuracao da Média Final

Art. 49 A Média Final (MF) é apurada pelo professor ao final do semestre,
considerando as diversas avaliagdes realizadas no periodo.

Art. 50 Sera considerado aprovado o aluno que obtiver MF igual ou superior a
7 (sete), e que tenha os critérios de freqiiéncia atendidos.
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Art. 51 No caso especifico das disciplinas do semestre impar, caso a MF seja
inferior a 7 (sete) e/ou a frequéncia insuficiente, o aluno devera cursar a disciplina
complementar do semestre par subseqliente em regime de avaliagdo global.

Art. 52 No caso especifico das disciplinas do semestre par, caso a MF seja
inferior a 7 (sete), e ndo esteja em regime de avaliacao global, o aluno sera
submetido a um exame final (EF), que compora a nova média final (MFE), da

seguinte forma:

MFE=MF + EF
2
onde: MFE = média final com exame
MF = média final
EF = exame final

Art. 53 Sera considerado aprovado, o aluno que obtiver MFE1 igual ou
superior a 5 (cinco), e que tenha os critérios de freqtiéncia atendidos.

Art. 54 Caso a MFE seja inferior a 5 (cinco), o aluno sera submetido a um
exame final em segunda época (EF1), que compora a nova média final (MFE1),
da seguinte forma: MFE1=MF + EF1

2
onde: MFE1 = média final com exame em 2%. época
MF = média final
EF1 = exame final em 2%, época

Secao ll
Do Regime de Avaliacao Global (Recuperacao)

Art. 55 No regime de avaliacao global, sera apurada uma Média Final Global
(MFG) que deve considerar as disciplinas dos dois semestres de forma conjunta,

da seguinte forma:

MFG=MFi + MFp
2

onde: MFG = média final global
MFi = média final do semestre impar

MFp = média final do semestre par
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Art. 56 O aluno tera a mesma média para as disciplinas em questao, ou seja,
disciplina complementada (semestre impar) e disciplina complementar (semestre
par).

Art. 57 Sera considerado aprovado, nas disciplinas dos dois periodos, o aluno
que obtiver MFG igual ou superior a 7 (sete), e que tenha os critérios de
freqUéncia atendidos.

Art. 58 Caso a MFG seja inferior a 7 (sete), o aluno sera submetido a um
exame final global (EFG), referente ao conteudo das duas disciplinas
(proporcional as deficiéncias do aluno em cada semestre), que compora a nova
média final global (MFEG), da seguinte forma:

MFEG=MFG + EFG
2
onde: MFEG = média final com exame
MFG = média final
EFG = exame final
Art. 59 Sera considerado aprovado, nas disciplinas dos dois periodos, o aluno
que obtiver MFEG igual ou superior a 5 (cinco), e que tenha os critérios de
frequéncia atendidos.

Art. 60 Caso a MFEG seja inferior a 5 (cinco), o aluno sera submetido a um
exame final global em segunda época (EFG1), referente ao conteido das duas
disciplinas (proporcional as deficiéncias do aluno em cada semestre), que
compora a nova média final global (MFEG1), da seguinte forma:

MFEG1=MFG + EFG1
2
onde: MFEG1 = média final com exame em 22. época
MFG = média final
EFG1 = exame final em 22. época
Art. 61 Sera considerado aprovado, nas disciplinas dos dois periodos, o aluno

que obtiver MFEG1 igual ou superior a 5 (cinco), e que tenha os critérios de
frequéncia atendidos.
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CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE FREQUENCIA E PROMOCAO

Art. 62 Sera considerado aprovado o aluno com média final (semestral ou
global) igual ou superior a 7 (sete) e freqliéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento). Caso a média final (semestral ou global) seja igual ou superior
a 8 (oito), é considerado aprovado o aluno com freqiéncia igual ou superior a
65% (sessenta e cinco por cento).

Art. 63 No caso especifico das disciplinas do semestre impar, caso a média
final seja igual ou superior a 7 (sete) e a freqliéncia inferior a 75% (setenta e
cinco por cento) ou caso a média final seja igual ou superior a 8 (oito) e a
freqUéncia inferior a 65% (sessenta e cinco por cento) , o aluno devera cursar a
disciplina complementar do semestre par subseqtiente em regime de avaliacao
global (recuperacéo).

Art. 64 No regime de avaliacdo global sdo consideradas, para fins de
apuragao do percentual de freqiéncia, as aulas dos dois semestres letivos de
forma global.

Art. 65 E promovido para o periodo letivo seguinte o aluno aprovado em todas

as disciplinas ou reprovado, no maximo, em duas disciplinas complementares.

Art. 66 O aluno promovido para o periodo letivo seguinte, mas reprovado em
uma ou mais disciplinas, devera cursar as disciplinas em que foi retido em regime de
dependéncia. Serao elaborados planos de estudo, com dias e horarios especiais, ou
ainda entre os periodos letivos regulares, que possibilitem o melhor aproveitamento
da capacidade de aprendizagem do aluno e apresentem as mesmas exigéncias de

freqUéncia e aproveitamento dispostas neste Regimento.

Paragrafo unico. O aluno ndo promovido para o periodo letivo seguinte, por
ter sido reprovado em mais de duas disciplinas complementares, devera cursar tais

disciplinas novamente.

Art. 67 O prazo para o aluno requerer vista ou revisdo de nota é de 2 (dois)
dias uteis, contados da data da divulgacdo do resultado de qualquer avaliacao,

mediante requerimento escrito, protocolizado na Secretaria Setorial.

Art. 68 Aos alunos amparados por prescricdo estabelecida em lei, é

assegurado direito a tratamento excepcional, com compensacao de auséncia, de
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conformidade com a legislacdo vigente, as normas constantes deste Regimento e
demais disposicoes aprovadas pelo CONSEPE.

Paragrafo unico. Para os casos de tratamento excepcional previsto em lei, os
atestados médicos deverao ser protocolizados na Secretaria Setorial até o quinto dia
util do més subseqlente a data do atestado.

Capitulo VI
DO ESTAGIO SUPERVISIONADO E DA MONOGRAFIA

Art. 69 O estagio supervisionado tem por objetivo oferecer ao aluno a
oportunidade de aplicagdo pratica dos conhecimentos auferidos nas diversas
disciplinas que integram o curriculo do curso de graduacgéao oferecido.

Paragrafo unico. Para a conclusdo do curso, é obrigatoria a integralizacao da
carga horaria total do estagio e apresentacao de monografia ou TCC (Trabalho de
Concluséo de Curso) previsto no curriculo do curso, ai podendo incluir-se as horas
destinadas a planejamento, orientacéo paralela e avaliagdo das atividades.

Art. 70 O estagio supervisionado é coordenado pelo coordenador do curso
respectivo ou por um coordenador de estagio, que poderd nomear comissdes
responsaveis por area especifica.

Paragrafo unico. Observadas as normas gerais deste Regimento Geral, o
estagio obedecera a regulamento especifico de cada curso, elaborado pelo
respectivo Colegiado e aprovado pelo CONSEPE.

Art. 71 Para o curso em que for exigida a redacao e apresentacdo de
monografia ou trabalho curricular equivalente, as normas regulamentares especificas

deverao ser aprovadas pelo CONSEPE.

TITULO VII
DA COMUNIDADE ACADEMICA
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Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Da Composicao

Art. 72 O corpo docente € constituido por professores integrantes da

carreira do Magistério e visitantes.

Art. 73 A carreira de Magistério Superior do Centro Universitario

compreende as seguintes categorias:

| - Professor | - Graduado |, II;

Il - Professor Il - Especialista I, Il, IIl, IV;
Il - Professor Il - Mestre I, Il, Ill, 1V;
IV - Professor IV - Doutor |, II, 1l IV;

V — Professor V — Titular.

Paragrafo unico. A categoria | possui dois niveis de referéncia e as

demais, quatro niveis de referéncia para promoc¢éao horizontal.

Art. 74 O Professor | é aquele com titulo de graduacdo, em inicio de
carreira docente, de acordo com as regras de promocao e reclassificacao.

Art. 75 O Professor Il é portador do titulo de especializacdo, de acordo

com as regras de promogao e reclassificacao.

Art. 76 O Professor Ill € aquele com o titulo de mestre, de acordo com as

regras de promocao e reclassificacao.

Art. 77 O Professor IV é aquele com titulo de doutor, de acordo com as

regras de promogao e reclassificacao.

Art. 78 O Professor V é considerado titular, de acordo com o artigo 6°,

Titulo Il do Plano de Carreira do Docente.

Art. 79 O Professor Visitante é aquele contratado para atender a um

programa especial de ensino, pesquisa, extensao e consultorias.
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Paragrafo unico. O Professor Visitante sera contratado pela Reitoria a
partir da indicagdo da unidade interessada, com prazo determinado e prorrogavel,
nos limites da legislacao trabalhista e remuneracéo de acordo com sua titulacéo.

Secao ll
Do Regime de Trabalho
Art. 80 O regime de trabalho no Centro Universitario compreende:
I- Regime de Dedicacao Integral (RDI);
[I- Regime de Tempo Parcial Il (TPII);
[lI- Regime de Tempo Parcial | (TPI);
IV- Regime Hora-aula (Rha).

Paragrafo unico. O regime de trabalho do Centro Universitario devera

obedecer as normas vigentes do plano de carreira docente.

Secao lll
Da Contratacao

Art. 81 O quadro de pessoal docente e a regulamentacdo do processo de
selecao é atribuicdo da Reitoria, ouvidas as demandas das unidades.

Art. 82 O provimento de cargo de Professor integrante da carreira do
Magistério leva em conta a normatizacéo do Plano de Carreira em seu artigo 92, com

0Ss seguintes critérios para selecdo e admissao:
I. idoneidade moral dos candidatos;

II. diploma de habilitacdo, graduacdo ou pés-graduacao correspondente a
curso que inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria compativel ou

semelhante a lecionada;

[ll. experiéncia académica ou profissional, com prioridade para mestres e

doutores;

IV. outros titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais,

relacionados a matéria a ser lecionada;

V. plano de trabalho em consonancia com os interesses dos cursos

desenvolvidos.
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§ 12 Nos casos de substituicdo, serédo priorizados os candidatos com titulacéo
igual ou superior ao substituido;

§ 22 Em situacbes emergenciais, com o intuito de ndo prejudicar os cursos e
atividades programadas e em andamento, justificada e temporariamente, as
respectivas Coordenacdes de curso e Pré-Reitorias competentes poderao indicar a
contratacdo de docentes em desacordo com as determinagdes de Diretoria de

Recursos Humanos.

§ 32 Poderao ser admitidos, mediante aprovacao da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Extensdo, condicionada a proposicao dos responsaveis pela Pro-Reitoria de
Graduacao e de P6s-Graduacao e da Pré-Reitoria de Pesquisa e Extenséo:

a) docentes e outros intelectuais, artistas ou técnicos de reconhecida
competéncia, para colaborar nas atividades do ensino superior, em niveis paralelos

aos do magistério;

b) docentes e especialistas, como docentes visitantes, também em niveis

paralelos aos do magistério.

§ 42 Os docentes e assemelhados de que trata este artigo serdao contratados
por prazo determinado, na forma da legislacdo trabalhista, mediante remuneracéao
compativel com sua experiéncia e qualificagdo, porém, nas faixas iniciais da tabela

salarial constante do artigo 16 do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 83 A contratacdo do professor, cumpridas as formalidades da selecao, é
atribuicao da Reitoria.

Art. 84 Em situacées emergenciais, a contratacdo do docente pode ser feita
por tempo determinado para completar o ano letivo em andamento, dispensados os
procedimentos regulares.

Secao IV
Das Atribuicoes

Art. 85 Aos professores do Centro Universitario, além da regéncia de aulas
nos cursos de graduacao, poés-graduacao, especializacdo e aperfeicoamento
mantidos pela Instituicdo, compete:
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l. elaborar o plano de ensino de sua disciplina e submeté-lo a aprovacao
do Coordenador de Curso, vinculando-o também a Pré-Reitoria de Graduacao e de
Pés-Graduagédo, ou ainda, a Projeto vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Extensao;

[I.  orientar, dirigir € ministrar o0 ensino de sua disciplina, cumprindo

integralmente o programa e a carga horaria;
lll.  registrar a matéria lecionada e controlar a freqiéncia dos alunos;

IV. organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e
julgar os resultados apresentados pelos alunos;

V. fornecer ao Registro Académico os resultados das avaliagbes de

aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

VI. observar o regime disciplinar estabelecido no Regimento do Centro

Universitario;

VIl. participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado, quando for o caso;

VIIl. comparecer a reunides e solenidades programadas pela Reitoria ou
Coordenacéao do Curso respectivo;

IX. responder pela ordem na sala de aula, pelo uso do material e por sua

conservacgao;

X. orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina, desde que vinculados com o Projeto Politico-
Pedagdgico elaborado pelo Colegiado de Curso e aprovado pelo CONSEPE;

XI. realizar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes, conforme a area

especifica de vinculacao e de acordo com as exigéncias proprias das mesmas;
XIl. abster-se da defesa de idéias ou principios contrarios a democracia;

XIll. participar, quando convocado, dos processos seletivos de admisséo ou

equivalentes;

XIV. exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei, nos

regimentos escolares e administrativos.
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Paragrafo unico. E obrigatéria a freqiiéncia dos docentes a todas as
atividades estabelecidas no calendario escolar anual, tais como aulas e atividades

programadas, inclusive as de extensao.

Capitulo I
DO CORPO DISCENTE
Art. 86 Sao direitos e deveres do corpo discente:
I- atender o disposto nos regimentos e regulamentos do curso;

[I- freqlentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima

diligéncia no seu aproveitamento;

[ll- utilizar servicos administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro

Universitario;
IV- votar e ser votado, nas eleicées de representacédo estudantil;

V- participar dos colegiados, na forma estabelecida no Estatuto do Centro

Universitario e neste Regimento;

VI- observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora do
Centro Universitario, de acordo com os principios éticos condizentes;

VII- concorrer a prémios instituidos pelo Centro Universitario, como estimulo a

producéo intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo CONSEPE;
VIlI-  zelar pelo patrimbnio do Centro Universitéario.

Art. 87 O corpo discente podera ter como 6rgao de representacao o Diretério
Central Estudantil, regido por estatutos préprios, elaborados e aprovados nos termos

da legislagao vigente.

§ 12 A diretoria do 6rgao de representacao discente sera eleita nos termos de

seus ordenamentos.

§ 22 Compete ao érgao de representacdo discente, nos termos de seu
Estatuto e deste Regimento Geral, indicar os seus representantes, com direito a voz

e voto nos érgaos colegiados do Centro Universitario.

§ 32 Aplicam-se aos representantes estudantis nos 6rgaos colegiados as

seguintes disposicdes:
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I- somente poderda exercer representacao estudantil aluno regularmente

matriculado no curso respectivo;

[I- o exercicio de representacdo ndao exime o estudante do cumprimento de

suas obrigacoes escolares.

§ 42 Os 6rgaos de representacao discente sdo mantidos por contribuicdes de
seus associados, devendo sua diretoria, ao término de cada gestado, prestar conta
aos 6rgaos competentes do Centro Universitario, dos recursos eventualmente por

eles repassados.
Capitulo I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 88 Sao direitos e deveres do Corpo Técnico-Administrativo:

I- usufruir de todos os beneficios e incentivos previstos no Plano de Carreira
do Pessoal Técnico-Administrativo;

[I- desempenhar com correcao e zelo as tarefas que lhe forem atribuidas;
[ll- observar o regime disciplinar do Centro Universitario;

IV- votar e ser votado para representante de sua classe no Conselho

Universitario e demais cargos eletivos;

V- participar das reunides e trabalhos dos 6rgdaos a que pertence e de
comissao para que for indicado;

VI- exercer outras atribuicées que lhe couberem.

Art. 89 O Centro Universitario zelara pela manutencdo de padrées e
condigdes de trabalho condizentes com a sua natureza de instituicdo educacional,
bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional a seus

funcionarios.

Art. 90 Os servidores ndo-docentes sao contratados pela Mantenedora,
segundo regime das leis trabalhistas, observados os critérios deste Regimento Geral
e do Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo.
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TiTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 91 O ato de matricula discente e de investidura em fungdo docente ou
técnico-administrativa importa compromisso formal de respeito aos principios que
regem o Centro Universitario, a dignidade académica, as normas contida na
legislagdo de ensino ou trabalhista, bem como neste Regimento Geral e,

complementarmente, naquelas que forem baixadas pelos 6rgaos competentes.

Paragrafo unico. O ato de matricula discente implica igualmente a aceitagao
de todas as normas da instituicdo no tocante as formas e prazos estabelecidos para
cumprimento das obrigagdes financeiras e outras, assumidas com o Centro

Universitario.

Art. 92 Constitui infracdo disciplinar punivel na forma deste Regimento, o

desatendimento ou transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 12 Na aplicagcao das sangodes disciplinares sera considerada a gravidade da

infracéo, a vista dos seguintes elementos:
I- primariedade do infrator;
[l- dolo ou culpa;
[lI-  valor do bem moral, cultural ou material atingido.
§ 22 Ao acusado sera sempre assegurado o direito da ampla defesa.

§ 32 A aplicagcdo aos discentes, docentes ou membros do corpo técnico-
administrativo de penalidade que implique afastamento temporario ou definitivo das
atividades académicas, sera precedida de processo administrativo, conforme
procedimento préprio estabelecido pela resolucao em anexo.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio do Centro Universitario ou da
Mantenedora, além da sancao disciplinar aplicavel, o infrator ndo esta desobrigado

do ressarcimento do prejuizo.
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Capitulo |
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 93 Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes

penalidades disciplinares, além das previstas na Legislacao Trabalhista:

| - adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fungao

docente;

Il - repreensdo, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres

docentes previstos neste Regimento;

Il - suspensdo, com perda de remuneracao, no caso de revestir-se de dolo
ou culpa a falta de cumprimento dos deveres, bem como na reincidéncia em falta ja

punida com repreensao; e
IV - dispensa por:
a) incompeténcia didatico-cientifica;

b) auséncia a 25% (vinte e cinco por cento) das aulas e exercicios

programados;

C) nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou da carga horaria

de disciplina a seu cargo;
d) desidia no desempenho das atribuicoes cometidas;
e) pratica de ato incompativel com a moral e os bons costumes;
f) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;

Q) faltas previstas em qualquer legislacao pertinente.

Capitulo I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 94 Os alunos devem cooperar ativamente para a manutengcéo da ordem

disciplinar na UNIfeob.
Art. 95 Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:
| - adverténcia;

- repreensao;
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Il - suspensao;
IV - desligamento.

Paragrafo unico. A pena de suspensao implica consignacao de auséncia do
aluno durante o periodo em que perdurar a punicdo, ficando, durante este tempo,

impedido de freqlientar as dependéncias da UNIfeob.

Art. 96 Na aplicacdo de sanc¢des disciplinares sdo considerados os seguintes

elementos:
| - primariedade do infrator;
I - dolo ou culpa;
[l - valor e utilidade de bens atingidos; e
IV - grau da autoridade ofendida.

§ 12 Conforme a gravidade da infragdo dos incisos Il e IV, as penas de
suspensdao e desligamento podem ser aplicadas independentemente da

primariedade do infrator.

Art. 97 O aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de apurag¢ao ou
processo administrativo, ou que tiver interposto algum recurso, bem como o aluno
que estiver cumprido alguma penalidade, pode ter indeferido seu pedido de

transferéncia ou trancamento de matricula durante esse tempo.

Art. 98 As penas previstas no art. 95 deste Regimento séo aplicadas na forma

seguinte:
| - adverténcia:
a) por desrespeito a qualquer membro da UNIfeob ou da Mantenedora;
b) por perturbagédo da ordem no recinto da UNIfeob;

c) por desobediéncia as determinacdes de qualquer funcionario da UNlIfeob,
compreendidos como tal Reitor, Pro-Reitores, autoridades e funcionarios dos Cursos
ou a qualquer membro do Corpo Docente, membro da Mantenedora ou autoridades

constituidas;

d) por prejuizo material ao patriménio da Fundacao de Ensino Octavio
Bastos ou do Diretério Central de Estudantes, além da obrigatoriedade de

ressarcimento de danos.

31



- repreensao:
a) na reincidéncia em quaisquer dos itens anteriores;
b) por ofensa ou agressao a outro aluno ou funcionario da UNIfeob;

Y

C) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a
Mantenedora, aos Cursos ou a seus Servicos;

[l - suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressao grave a outro aluno ou funcionario;
C) pelo uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacao de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos

ou morais, humilhacao e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e

avisos afixados pela administracao;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo
orgao competente, ou as ordens emanadas pelos Coordenadores de Curso ou

Professores no exercicio de suas funcoes.
IV - desligamento:
a) na reincidéncia em quaisquer dos itens do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressdo a membros da Reitoria, autoridades e
funcionarios dos Cursos ou a qualquer membro do Corpo Docente e Discente,
membro da Mantenedora ou autoridades constituidas;

C) pela pratica de comportamentos sujeitos a acao penal;

d) por improbidade, considerada grave, na execucdo dos trabalhos

académicos, devidamente comprovada em processo administrativo;

e) por aliciamento ou incitacdo a deflagragdo de movimento que tenha por
finalidade a paralisacao das atividades escolares ou participacdo neste movimento;

f) por participacdo em passeatas, desfiles, assembléias ou comicios que
possam caracterizar callUnia, injuria ou difamacao a Mantenedora, a UniFEOB ou
qualquer de seus funcionarios.
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Art. 99 Os Pro-Reitores de Graduacao e de Pés-Graduagao podem indeferir o
pedido de renovacdo de matricula ao aluno que, durante o periodo letivo anterior
tiver incidido nas faltas a que se referem os itens Il e Il do artigo anterior.

Capitulo I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 100 Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estdo sujeitos as

seguintes penalidades disciplinares, além das previstas na Legislacao Trabalhista:
| - adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcao;

Il - repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres previstos

nesse Regimento;

[l - suspensao, com perda de remuneracao, no caso de revestir-se de dolo ou
culpa, a falta de cumprimento dos deveres, bem como na reincidéncia em falta ja

punida com repreensao;
IV - dispensa por:
a) desidia no desempenho das atribuicbes outorgadas;
b) pratica de ato incompativel com a moral e os bons costumes;

C) reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo.

TiTULO IX
DOS TiTULOS, DIPLOMAS E HONRARIAS

Art. 101 Ao concluinte de curso de graduacédo sera conferido o respectivo

grau e expedido o diploma correspondente.

§ 12 O diploma sera assinado pelo Reitor, pelo Pro-Reitor Académico e pelo

aluno.

§ 22 As assinaturas dos demais certificados sera regulamentada através de

Portaria da Pré-Reitoria Académica (em anexo).
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§ 32 Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacoes e
respectiva averbacao ou registro, quando for o caso, o diploma indicara no verso,

mediante apostilamento.

Art. 102 Os graus académicos serao conferidos pelo Reitor ou por pessoa a
quem ele delegar tal funcédo, em sessao publica e solene dos Conselhos Superiores
da Instituicdo, na qual os graduandos prestardo compromisso na forma aprovada

pelo Centro Universitario.

Paragrafo unico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato
simples, na presenca de trés professores, em local e data determinados pelo Reitor
ou por pessoa a quem ele delegar tal funcao, obrigando-se o aluno a solicitar nova

confecgéo de diploma.

Art. 103 Ao concluinte de curso de pds-graduacdo ou de extensao sera
expedido o respectivo certificado, devidamente registrado no 6rgao competente, de
acordo com a Portaria da Pré-Reitoria Académica.

Art. 104 As honrarias poderédo ser concedidas aos que tenham beneficiado,
de forma excepcional, a humanidade, o Pais, ou prestado relevantes servicos ao
Centro Universitario ou a Mantenedora. As mesmas serao chanceladas por meio de

normas especificas.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 105 Salvo disposi¢coes em contrario deste Regimento Geral, o prazo para
interposicao de recurso é de cinco dias Uteis, contados da data da publicagéo do ato
recorrido ou de sua comunicacdo ao interessado, cumprindo-se as instancias

competentes.

Art. 106 Compete ao Colegiado de Curso o julgamento de recursos
interpostos tempestivamente, em face de decisdo de membro do corpo docente e/ou

Coordenador de Curso.

§ 12 Compete ao CONSEPE o julgamento de recursos interpostos

tempestivamente, no que concerne as matérias contempladas no artigo 12 do

34



Estatuto do Centro Universitario da Fundacédo de Ensino Octavio Bastos, e que ja

tenham sido objeto de decisdo de instancias inferiores.

§ 22 Compete ao CONSUNI julgar, em dultima instancia, os recursos
interpostos tempestivamente, e desde que esgotadas todas as instancias inferiores,
no que concerne as matérias elencadas no artigo 10 do Estatuto do Centro
Universitario da Fundacgéo de Ensino Octavio Bastos.

Art. 107 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo
Conselho Universitario ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em

assuntos de sua competéncia.

Art. 108 O presente Regimento Geral podera ser modificado por iniciativa do
Reitor, ou por proposta de dois tercos dos membros do corpo docente, ouvida a
Mantenedora, devendo a alteracdo ser aprovada em reunido do CONSUNI,
especialmente convocada para esse fim, e ouvido o CONSEPE em questdes de sua

atribuicao especifica.

Paragrafo unico. As disposicoes que importam alteracao do regime escolar e
da estrutura curricular entram em vigor a partir do periodo letivo subseqliente ao de
sua aprovagao, conforme legislagcao em vigor.

Art. 109 Este Regimento Geral entra em vigor apés aprovado, na data de sua

publicagéo.
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UNifeob

Centro o da Fund; de Ensino Bastos
CAMPUS 1: Rua General Osdrio, 433 « Centro - CEP 13.870-040 - Tel: (19) 3634 3300 Sdo Jodo da Boa Vista - SP
CAMPUS 2: Av. Dr. Octédvio Silva Bastos, s/n® « Jd Nova S&o Jodo « Tel: (19) 3634 3200 www.unifeob.edu.br

Centro Universitario da Fundacao de Ensino Octavio Bastos
Pro-Reitoria Académica

Portaria n.2 002, de 04 de abril de 2005

Dispdoe sobre a entrega de Atestado
Médico, Compensacao de Auséncia e
Tarefas Domiciliares do Centro
Universitario da Fundacao de Ensino
Octavio Bastos — UNIFEOB.

O Pro-Reitor Académico do Centro Universitario da Fundacao de
Ensino Octavio Bastos (UNIFEOB), no uso das suas atribuicoes Estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Informar que os Atestados Médicos deverao ser protocolados
até o quinto dia util do més subsequente na Secretaria Setorial. Apos o
deferimento pelo Coordenador de Curso, havera atribuicdo de tarefas
domiciliares e posterior encaminhamento ao Registro Académico para
Compensacao de Auséncias.

Art. 2° Os trabalhos e os exercicios domiciliares nao substituirao as
provas e trabalhos das disciplinas, uma vez que visam compensar as
auséncias e garantir o adequado acompanhamento da matéria.

Art. 3° As tarefas domiciliares deverao ser entregues dentro dos prazos
estipulados; apos a avaliacao, sera comunicada ao aluno a aceitacao ou nao,
para os efeitos de compensacao das faltas.

Art. 4° Nao compete ao professor receber atestado meédico como
justificativa de falta; o aluno deve protocolar sua solicitacdo em
requerimento proprio junto a secretaria do respectivo curso.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Sao Joao da Boa Vista, 04 de abril de 2005.

José Elias Isaac
Pro-Reitor Académico - UNIFEOB
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uUNifeob

io da Fundagéo de Ensino
CAMPUS 1: Rua General Osdério, 433 + Centro « CEP 13.870-040 - Tel: (19) 3634 3300 Sé@o Jodo da Boa Vista - SP
CAMPUS 2: Av. Dr. Octdvio Silva Bastos, s/n? « |d Nova Sdo |odo - Tel: (19) 3634 3200 www.unifeob.edu.br

Centro Universitario da Fundacao de Ensino Octavio Bastos
Pr6-Reitoria Académica

Portaria n.2 003, de 04 de abril de 2005

Dispde sobre a Solicitagdo de Prova
Substitutiva ou Prova de 22 Chamada do
Centro Universitario da Fundacao de Ensino
Octavio Bastos — UNIFEOB.

O Pro6-Reitor Académico do Centro Universitario da Fundacdo de Ensino
Octavio Bastos (UNIFEOB), no uso das suas atribuicbes Estatutarias,

RESOLVE:

Art. 12 Informar ao aluno que deixar de comparecer as avaliagdes na data
fixada que a Prova Substitutiva podera ser concedida, desde que requerida no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas da avaliacao.

Art. 2° A Prova Substitutiva somente sera paga quando o discente deixar de
apresentar Atestado Médico,

Art. 32 O Recolhimento da taxa sera feito na Tesouraria ou por meio de boleto
bancario, por solicitagcdo do aluno, apds o deferimento da Coordenacéo do Curso.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Sao Jodo da Boa Vista, 04 de abril de 2005.

José Elias Isaac
Pro-Reitor Académico - UNIFEOB
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Centro Universitirio da Fundagio de Ensino Octdvio Bastos

CAMPUS 1: Rua General Osério, 433 - Centro - CEP 13.870-040 - Tel: (19) 3634 3300 Sé&o Jodo da Boa Vista - SP
CAMPUS 2: Av. Dr. Octdvio Silva Bastos, s/n? « Jd Nova Sado Jodo - Tel: (19) 3634 3200 www.unifeob.edu.br

Centro Universitario da Fundacao de Ensino Octavio Bastos
Pr6-Reitoria Académica

Portaria n.2 004, de 11 de maio de 2005

Dispde sobre a assinatura de documentos de
certificacdo dos cursos de Graduagdo, Pos-
Graduagao, Pesquisa e Extensdo e outros, do
Centro Universitario da Fundagdo de Ensino
Octéavio Bastos — UNIFEOB.

O Pro6-Reitor Académico do Centro Universitario da Fundagdo de Ensino Octavio
Bastos (UNIFEOB), no uso das suas atribuicées Estatutarias,
RESOLVE:

Art. 1 Os diplomas de graduacao serdo assinados pelo Reitor , Pré-Reitor
Académico e discente.

Art. 2° Os certificados relativos aos cursos de Pés-Graduacao serao assinados pelo
Pro-Reitor de Graduacao e Pés-Graduacgao, Pro-Reitor Académico e discente.

Art. 32 Os certificados de cursos de extensdo serdo assinados pelo Pré-Reitor de

Pesquisa e Extensao e pelo Coordenador do curso correspondente.

Art. 4° Os certificados de semanas académicas serdo assinados pelo Pré-Reitor de
Graduacao e Pés-Graduacgao e Coordenador do curso correspondente.

Art. 52 Os certificados de palestras, simpo6sios e outros eventos serdo assinados
pelo Coordenador de curso correspondente.

Art. 62 Quaisquer outros eventos programados pelos Pré-Reitores de Acéo
Comunitaria e Administrativo, terdo os certificados de participacdo assinados pelos
responsaveis.

Art. 7¢ Todos os certificados deverao ser devidamente registrados para efeito de
validade legal.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Sao Joao da Boa Vista, 11 de maio de 2005.

José Elias Isaac
Pro-Reitor Académico - UNIFEOB
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PROCEDIMENTO PARA APURAGCAO DE INFRACAO
ADMINISTRATIVA

Em atendimento ao disposto no paragrafo terceiro do artigo 92 do Regimento
Geral da UNIFEOB, o CONSUNI, no uso das suas atribui¢cdes legais, considerando
necessarias instrugcdes complementares, indispensaveis a interpretacéao, orientacao
e fiel aplicacdo do disposto no Titulo VIl do Regimento Geral do UNIFEOB — Do
Regimento Disciplinar, RESOLVE:

Artigo 1°. Instituir Comissdo Processante para apurar infragdes disciplinares
praticadas por membro do corpo discente ou docente ou funcionario do UNIFEOB,
mediante processo administrativo embasado no contraditério, na ampla defesa e na

busca da verdade real; e para opinar quanto a penalidade cabivel, se for o caso.

Artigo 2°. A Comissdo Processante € composta por trés membros, dois deles
estaveis, com mandato anual, indicados no inicio de cada ano pelo Reitor do
UNIFEOB, admitindo-se recondugdo. A nomeacao do terceiro membro varia de

acordo com a esfera administrativa em que se deu o fato.

§ 1°. Quando o fato for cometido por membro do corpo discente ou docente, cabe ao
Coordenador do Curso indicar um membro do corpo docente para constituir o

terceiro e Ultimo membro da Comissdo Processante.

§ 2°. Quando o fato for cometido por funcionario do UNIFEOB, fica a cargo do Reitor
a indicacado do terceiro membro que ird compor a Comissdo Processante, sendo

este, preferencialmente, o superior hierarquico imediato ao suposto infrator.

§ 3°. Serdao também indicados pelo Reitor do UNIFEOB dois suplentes para casos

de afastamento, suspeicado ou impedimento do titular, respeitados os ditames acima.

Artigo 3°. O procedimento para apuracdo de infracdo disciplinar obedecera aos
principios do contraditério e da ampla defesa, bem como aos principios gerais do
processo administrativo disciplinar e, subsidiariamente, as normas do Cédigo de
Processo Penal em tudo o quanto ndo contrariar o disposto a seguir:

I- O Coordenador do Curso no qual o fato ocorreu - quando o acusado for membro
do corpo docente ou discente - ou 0 Reitor do UNIFEOB - quando o acusado nao for
docente ou discente - editara Portaria instaurando o processo administrativo
disciplinar, que devera conter a narracdo do fato e sua tipificacdo junto ao
Regimento Geral do UNIFEOB, zelando pela clareza e precisa delimitacédo, além de
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indicar o rol de testemunhas quando estas existirem.

Paragrafo unico. Quando desconhecida a autoria da suposta infragdo ocorrida ou
ausentes os elementos que demonstrem sua materialidade, pode ser determinada
pelo Reitor do UNIFEOB a instauracao de inquérito administrativo para realizacao de
providéncias preliminares, coleta de documentos, bem como para a oitiva de
pessoas que de alguma forma possam prestar esclarecimentos quanto ao fato
ocorrido, sendo tais declaracbes reduzidas a termo pelo responsavel do
Departamento Juridico do UNIFEOB, na presenca de duas testemunhas, que
poderdo também atestar a recusa do declarante em assinar o respectivo termo de

declaragdes.

II- Recebida a Portaria pela Comissdo Processante, esta determinara a citacdo do

acusado com as seguintes finalidades:
a) dar ciéncia ao acusado da imputacao que contra ele recai;

b) cientifica-lo da data da audiéncia una de instrucdo, na qual se dard seu
interrogatério e a oitiva das testemunhas de acusacdo e de defesa oportuna e

eventualmente arroladas;

c) dar ciéncia ao acusado de que o prazo para apresentacdo da defesa prévia
escrita, por advogado constituido ou por si mesmo, € de 03 (trés) dias, contados do
recebimento da citagcao;

d) adverti-lo de que, caso ndo compareca a audiéncia ou nao constitua advogado,
ser-lhe-a nomeado defensor dativo.

§ 1°. A citagdo, sempre que possivel, sera feita pessoalmente por funcionario do
UNIFEOB que certificara sua realizacdo. Caso o acusado ndo seja encontrado na
Instituicao, a citacao sera feita via correio com carta registrada, sendo considerada
valida quando recebida por qualquer pessoa da familia ou que resida no local. Além
disso, serd afixado edital de citagdo, com prazo de sete dias, em local onde
costumeiramente se da publicidade de atos e avisos a comunidade académica.

§ 2° No caso da necessidade de nomeacgao de defensor dativo ao acusado por
parte da Comissdo, o prazo para apresentacdo de defesa prévia sera contado a
partir da ciéncia da nomeacao.

IlI- Apresentada a defesa prévia pelo acusado ou por seu defensor, constituido ou

dativo, a Comissao Processante atendera aos requerimentos, se pertinentes, bem
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como ao que mais entender necessario.

IV- A ndo apresentacao da defesa prévia ou a auséncia de requerimentos quando de
sua apresentacdo, ou a confissdo, permite a Comissdo Processante passar
diretamente a fase de deliberacao, propondo as medidas regulamentares ao Reitor
ou ao Coordenador do Curso, conforme o caso, para decisao.

V- O imperativo da busca da verdade real faculta aos membros da Comisséo
Processante, através de seu Presidente, formular perguntas e reperguntas ao
acusado e as testemunhas a qualguer momento; determinar a producéo, de oficio,
de qualquer prova; bem como que seja considerado em defesa do acusado todo
argumento que, por inépcia ou outra razdo, ndo tenha sido usado, mas que seja de

conhecimento da Comissao Processante.

VI- Os atos probatérios serdao realizados na presenca do acusado e/ou do seu
defensor, sendo a qualquer deles permitido reperguntar as testemunhas por
intermédio do Presidente da Comissdo Processante, que julgara a pertinéncia das
perguntas, mantendo-se registros escritos de tudo quanto for apurado.

VII- A publicidade dos atos procedimentais subsequlientes sera realizada ao término
de cada sessao, com a adverténcia de que o ndo comparecimento do acusado ou de
seu defensor constituido importara realizacdo do ato ainda que ambos estejam
ausentes, sendo nesse ato nomeado advogado dativo ad hoc.

VIII- Na hipétese de nao comparecimento justificado do acusado e/ou de seu
defensor, o Presidente adiara o ato do procedimento disciplinar por uma unica vez,
fazendo constar dos autos os motivos de tal decisao.

Paragrafo unico. Caso o acusado ndao compareca a qualquer ato processual a que
esteja intimado, seja pessoalmente, seja através de seu defensor, sera decretada
sua revelia, o que implicara a desnecessidade de sua intimacao acerca dos atos

processuais posteriores.

IX- Nas demais situacbes de ndo comparecimento do defensor do acusado, o
Presidente designara defensor ad hoc, constando dos autos os motivos de tal

deciséo.

X- A auséncia continuada do defensor constituido para os demais atos de instrucao
importara a designagao de defensor dativo, fazendo constar dos autos os motivos de

tal decisao.

42



Xl- A nulidade de qualquer ato somente sera declarada se houver efetiva
demonstracao de prejuizo a defesa, devendo qualquer incidente nesse sentido ser
resolvido de plano, com registro nos autos.

Xll- A Comissdo Processante, por intermédio de seu Presidente, indeferira,
motivadamente, o requerimento de qualquer prova ilegal, tumultuaria, impertinente

ou protelatéria.

Xlll- Encerrada a fase instrutéria do procedimento disciplinar, o Presidente abrira

vistas em cartério, pelo prazo de 05 (cinco) dias, para alegacgdes finais de defesa.

XIV- Caso nao tenham sido apresentadas as alegacdes finais de defesa no prazo
estipulado, o Presidente nomeara defensor ad hoc para apresenta-las, no mesmo
prazo, contado da intimagdo da nomeacgao.

XV- Apés a apresentacao das alegacoes finais da defesa, a Comissao Processante
confeccionara relatério sobre as provas produzidas, manifestando-se sobre a
existéncia ou ndo da infragcao disciplinar imputada ou da caracterizagdo de outra em

desacordo com a Portaria.

Paragrafo unico. Se for o caso, sugerindo a sancio penal a ser aplicada e, em
seguida, encaminhara o procedimento disciplinar para decisdo da autoridade que
editou a Portaria e, se for o caso, com aplicagdo da sancao.

XVI- A decisdo do processo dar-se-4 com base nos elementos de conviccao
existentes nos autos e na verdade real, sendo externada de forma escrita e

motivada.

XVII- O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao Processante é de 30
(trinta) dias, contados do recebimento da Portaria, podendo ser prorrogado por igual

periodo, mediante autorizagdo da autoridade que a editou.

XVIII- Da decisao cabe recurso ao CONSUNI no prazo de 5 (cinco) dias, contados
de sua ciéncia por parte do defensor do acusado, com efeito suspensivo, a critério
da autoridade que editou a Portaria.
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